
 

 

 

 

 

Wir suchen ab Herbst 2024 eine/n 

Referent*in im Bereich Kinderbetreuung 
(Teilzeit, ca. 20 Wo-Std.), Linz-Urfahr 

 

Ihre Aufgaben: 

- Personalverantwortung (für Pädagog*innen und Assistenzkräfte in KBBE´s) 

- Enger Austausch mit den Leiter*innen der zugeteilten Kinderbetreuungseinrichtungen in OÖ  

- Prozessbegleitung 

- Bereichsübergreifende Zusammenarbeit im Familienbund 

- Pflege langfristiger Beziehungen mit den Auftraggebern (Gemeinde, Betriebe) 

- Erreichen der Jahresziele; Weiterentwicklung interner Arbeitsabläufe 

- Mitwirken beim Beschwerde- sowie Krisenmanagement  

 

Ihr Profil:  

- Abgeschlossene adäquate Ausbildung  

- Führerschein B und PKW für Termine vor Ort 

- Berufserfahrung bzw. Kenntnisse betreffend Kinderbildungs- u. betreuungsgesetz OÖ 

- Pädagogisches Wissen 

- Hohes Maß an selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten  

- Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Loyalität und Diskretion  

- Belastbarkeit und Flexibilität 

- Sehr gute EDV Kenntnisse, Zahlenaffinität 

- Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft 

- Kommunikations- und Konfliktbereitschaft 

- Eigeninitiative, Selbständigkeit  
- Führungskompetenz 

 

Wir bieten: 

- Mitarbeit in einem dynamischen und erfolgreichen Team  

- Homeofficemöglichkeit und Mitarbeiter*innenbenefits 

- Hohe Familienfreundlichkeit und Flexibilität 

- Offenes Ohr für neue Ideen und Mitgestaltungsmöglichkeit  

- Entlohnung nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich: mindestens 2.881,60 € für 

37 Wochenstunden (Verwendungsgruppe 7, Anrechnung von Vordienstzeiten möglich) 

 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an markus.sebera@ooe.familienbund.at 

 

Familienbund Oberösterreich GmbH   

z.H. Herrn Markus Sebera, MSc 

Hauptstr. 83-85 

4040 Linz 
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